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Le 28 avril dernier, dans le cadre de la
journée mondiale de la santé et de la
sécurité au travail coordonnée par
I’Organisation Internationale du Travail,
une journée a été entierement consacrée
a la santé et a la sécurité a Fos-sur-Mer,
mais également dans toutes les entités
du groupe ArcelorMittal. Un moment
fort, a Fos, pour (re)travailler sur nos
risques santé/sécurité.

Une journée spéciale santé/sécurité pour tous les salariés du groupe

La Journée Santé et Sécurité est 'un des événements annuels phares de notre calendrier, puisqu’elle
offre, dans la continuité de toutes les actions menées au quotidien, 'opportunité de faire participer
'ensemble des employés du groupe ArcelorMittal aux discussions portant sur I'amélioration de la
santé/sécurité, sur les nouveaux objectifs et les programmes de santé/sécurité associés, aussi bien a
I'échelle du Groupe qu’a celle des différents sites.

En 2009, le theme choisi pour cette Journée Santé et Sécurité est « Tragons le Chemin », en
référence au chemin sur lequel s’est engagé le Groupe en vue d’atteindre a 'avenir les taux de zéro
accident et zéro atteinte a la santé. Ce théme reprend également le concept global du Groupe
consistant & « montrer I'exemple ». « Journey to Zero », le processus d’amélioration de la Santé et
Sécurité lancé par ArcelorMittal, représente notre engagement envers une usine saine et sire.

Le 28 avril dernier, ArcelorMittal a participé a une série d’activités Santé et Sécurité locales aux quatre
coins du monde, organisé des ateliers et organisé des sensibilisations en vue d’améliorer ses résultats
sur la route qui nous ménera vers le zéro accident et zéro atteinte a la santé.

Cette édition 2009 met particulierement I'accent sur les aspects de Santé et sur le partage des
meilleures pratiques au sein du Réseau de Santé du Groupe. Cette date a été choisie pour coincider
avec la Journée mondiale de la Sécurité et de la Santé au Travail organisée par I'Organisation
internationale du Travail (OIT).

Produire de 'acier sdr et durable, telle est la philosophie qu’ArcelorMittal cherche a appliquer dans ses
activités de tous les jours. Le 3 juin 2008, ArcelorMittal et divers syndicats du monde entier ont signé
un accord innovant en vue de poursuivre I'amélioration des normes Santé et Sécurité a travers le
Groupe. Cet accord établit des normes minimales dans chaque unité opérationnelle de la société afin
d'atteindre des performances de niveau mondial. Ces normes comprennent notamment I'engagement
de créer des Comités mixtes direction-syndicats pour les questions Santé et Sécurité, ainsi que des
programmes de formation et d'éducation qui se proposent d'avoir un impact significatif sur I'ensemble
des questions Santé et Sécurité a travers le Groupe.



A Fos-sur-Mer, mobilisation autour de 8 thémes majeurs

Dans notre usine, les 3 postes de travail
de la journée ont débuté par le Message
Santé Sécurité, animé par les chefs de
départements et de services avec les
salariés et des cotraitants a la Cokerie, a
la Fonte, au département Acier, au TAB,
aux Finissages, a LEM Logistique et
Energie, au département Relations
Clients, a I'Entretien Général.... Ensuite,
des ateliers ont été organisés dans tous
les départements, sur 8 thémes
correspondant aux points d’attention
majeurs, que sont: le levage-
manutention ; le bruit ; les déplacements
et cheminements; [I'hygiéne, ordre,
propreté, rangement ; les manipulations

au poste de travail ; les points rentrants ; I'internalisation des activités de co-traitance ; les situations
d'urgence. Aprés une information et des échanges sur les risques et les regles a respecter, des
observations sur le terrain ont été réalisées. En tout, plus de 70 ateliers ont eu lieu dans l'usine, un
grand merci aux animateurs et participants ! Pour les équipes en repos le 28 avril, des sessions avec
les différents messages et ateliers seront organisées dans les prochains jours. Parallélement aux
animations départements, 5 ateliers sur la prévention routiére étaient proposés tout au long de la
journée, avec notamment des tests de réaction, des informations sur la vitesse, I'alcool, le sommeil.

LEM Energie

"LEM: département Logistique, Energie et Maintenance.



Témoignages

Carl de Maré, directeur Technologies ArcelorMittal FCE, était présent
sur notre site le 28 avril 2009. Accompagné de Patrick Bardet, directeur
d’ArcelorMittal Méditerranée et de Jean-Claude Arnaud, responsable
Sécurité du site de Fos, Carl de Maré a participé a plusieurs ateliers et
rencontres sur le terrain.

Il a déclaré, a la fin de cette journée « en période de crise, ou I'on se
concentre sur le client et la réduction des codlts, la sécurité est encore
plus importante, nous devons donc utiliser au maximum cette journée
pour faire le point, remettre les choses a plat, ouvrir la discussion. Ce
sont les hommes et les femmes dans les usines qui comptent. Nous
devons garantir que tout est mis en ceuvre partout dans le groupe
ArcelorMittal pour préserver la vie et cela doit étre un préalable a toutes
nos activités. Jai eu aujourd’hui la possibilité de participer a des
rencontres a Fos-sur-Mer. Le dialogue est trés important en matiere de
sécurité et en cela jai le sentiment que I'objectif a été atteint aujourd’hui
a Fos-sur-Mer».

Patrick Bardet : « En matiére de santé et de sécurité, il nous faut garder le
cap, et cela d’autant plus que nos résultats ne sont pas a la hauteur de nos
objectifs. Chaque opportunité qui vise a rappeler des régles de base de
sécurité, a nous resensibiliser aux risques, ou a nous exercer sur le terrain
doit étre mise a profit, et c’est ce que nous avons fait mardi 28 avril dans le
cadre de la Journée mondiale. Je tiens d’ailleurs a dire que je suis satisfait de
I'implication des salariés et des managers dans cette journée. Je compte
évidemment sur tous pour poursuivre cet effort, sans relache tout au long de
l'année. La santé et la sécurité sont deux sujets sur lesquels nous devons
tous étre intransigeants (comme je le suis) car rien ne justifie une mise en
danger de nos vies. Nous travaillons ensemble rigoureusement sur nos
pratiques santé/sécurité dans le cadre de Journey to Zero afin de nous
améliorer en profondeur. »

Département Fonte Département Cokerie



Points de vue sur la journée fosséenne

Que retiendrez-vous de cette journée ?

David Caridade, chef de poste, LEM* Logistique : « Le fait que I'on a
tous arrété de travailler pour se consacrer uniquement aux
échanges sur la santé et la sécurité est trés important, tout comme le
rappel de l'importance du réle de la hiérarchie en matiere de santé et
de sécurité. »

Pourquoi cette journée est importante ?

Alexandra Picot et Catherine Devin, du service MCEM, laboratoire
d’analyse des lubrifiants. « Les piqlres de rappel en matiere de
sécurité sont toujours les bienvenues. En ce qui nous concerne, on
travaille de plus en plus sur le terrain du fait de la ré internalisation
de certaines activités, nous avons donc le souci d’améliorer nos
connaissances des risques, c’est pourquoi on profite au maximum
des opportunités comme aujourd’hui »

Réflexions a LEM*

Christophe Delmotte, responsable d’Exploitation, LEM* Logistique,
Bruno Marcy, responsable du département LEM*, Michel Guyot,
responsable du service AMR, Marc Estella, animateur sécurité,
Dominique Zavettieri, ARH Com Sociale ... « La journée mondiale
santé sécurité est importante, encore plus que par les années
passées. Et en ce moment, les gens ont la téte ailleurs, du fait du
contexte de crise économique exceptionnelle que nous traversons,
donc nous devons nous remobiliser sur la sécurité pour éviter les
accidents graves. Le pire ce n'est pas la situation actuelle, ce
serait de vivre un accident de gravité A »

Ateliers et
Message santé
sécurité au TAB
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Atelier Bruit au Finissage

Vous avez une remarque, un message ? N’hésitez pas a I'envoyer a fo.communic@arcelormittal.com
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